
I.I.S. “L. Cerebotani” - CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO – a.s. 2022 - 2023 
 
Lo scorso 24 febbraio è stato firmato il contratto integrativo di istituto per l’anno scolastico in corso. 
Nelle tabelle che seguono vengono riportate i diversi incarichi e le relative somme, che saranno oggetto – 
nella maggior parte dei casi – di rendicontazione a fine attività. 
Tra le novità di quest’anno, si segnala una diversa modalità di calcolare il compenso ai tutor per l’attività di 
PTCO e la maggior dotazione di fondi a favore dei recuperi mediante sportello in corso d’anno rispetto ai 
fondi disponibili per i corsi di recupero estivi. In quest’ultimo caso, si tratta di una novità perseguita 
dall’attuale dirigenza e ratificata in sede di Collegio Docenti, che è stata accolta in sede di contrattazione pur 
con alcune riserve da parte della RSU d’istituto. 
Se nella scuola italiana è strutturale la sfasatura tra inizio delle attività e definizione dei compensi (solo ad 
anno scolastico avviato è possibile conoscere quanto si verrà remunerati per le diverse attività) quest’anno 
la contrattazione del nostro istituto si è conclusa con qualche settimana di ritardo rispetto al solito, segno di 
una certa maggiore difficoltà nel conciliare le proposte della dirigenza con le istanze dei lavoratori. 
Riteniamo opportuno richiamare alcuni criteri di fondo pertinenti al ruolo docente: 

• ciascun docente esaurisce i propri doveri contrattuali con l’attività di insegnamento (18 ore 
settimanali nella secondaria) e con le attività funzionali all’insegnamento (riunioni collegiali e consigli 
di classe per 40 + 40 ore annuali) oltre alla partecipazione agli scrutini e la preparazione delle lezioni 
e correzione dei compiti; 

• le attività remunerate con il Fondo di Istituto (FIS) sono tutte attività VOLONTARIE, che ciascun 
docente decide o accetta di svolgere in modo libero e autonomo; 

• nessun docente può essere obbligato o deve sentirsi obbligato a svolgere queste attività, anche 
quelle che si ripetono ogni anno per prassi consolidata (questo vale anche per la nomina a 
coordinatore di classe e per le funzioni di tutor per PTCO); 

ATTENZIONE - non potranno essere riconosciuti compensi superiori a quelli definiti in sede di contrattazione. 
Se le ore necessarie sono maggiori a quanto stabilito dal contratto d’Istituto, si può optare tra interrompere 
l’attività o continuarla a titolo volontario e gratuito. 
 

per la RSU 
Anna Marini 
Fulvio Bottarelli 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabella A - ORGANIGRAMMA    

  ORE Lordo dip 

1° Collaboratore del DS   230 4.025,00 

2° Collaboratore del DS   200 3.500,00 

Totale parziale 1   430 7.525,00 

        

1°coordinatore sede staccata   70 1.225,00 

2°coordinatore sede staccata   50 875,00 

3° collaboratore sede centrale    100 1.750,00 

Preposti 9 docenti * 15 h 132 2.310,00 

Responsabili Laboratorio  6 DOCENTI *10 h 60 1.102,50 

Coord. Consigli di Classe - triennio  37 Classi* 15 h 555 9.712,50 

Coord. Consigli di Classe - biennio 28 Classi * 15 h 420 7.350,00 

Coord. Classe - PDP 102 * 3 ore 306 5.355,00 

Stesura documento del 15/05 11 classi * 4 h 44 770,00 

Responsabili dipartimento 14 * 5 ore 70 1.225,00 

Organizzazione corsi di recupero 2 * 15 ore 20 350,00 

Formazione classi   80 1.400,00 

Comm. Valutaz/RAV/PTOF/Pdm/Rendicont 5 docenti * 15 h 75 1.312,50 

Commissione alunni "Supporto funzioni 
strumentali" 

4 docenti * 15 h 60 1.050,00 

Commissione di supporto: CURRICULUM 
ED.CIVICA LEGALITA' 

1* 20 ore  + 3 * 5 
h 

35 612,50 

Commissione di supporto: ORIENTAMENTO Vari -14 265 4.637,50 

Commissione Inclusione  4 docenti * 5 h 20 350,00 

Commissione Elettorale  2 docenti * 5 h 10 175,00 

Commissione GLI  2 docenti * 4 h 8 140,00 

Commissione ambiente 3 docenti 30 525,00 

Gestione Sito Web- amministratore di rete 1 docente 70 1.225,00 

Pubblicazione su Sito web 1 docente 60 1.050,00 

COMMISSIONE SCUOLA DIGITALE 2026 4 DOCENTI * 10 h 40 700,00 

COMMISSIONE PNRR 6 DOCENTI *10 h 60 1.050,00 

Animatore digitale   20 350,00 

Tutor neo immessi in ruolo 24 * 8  192 3.360,00 

Referente CLIL 1 docente 5 87,50 

Referente CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1 docente 5 87,50 

Referente corso professionale  1 docente 20 350,00 

Referente corso quadriennale 1 docente 20 350,00 

Referente prove Invalsi 1 docente 20 350,00 

Referente COVID   0 0,00 

Responsabile fumo   5 87,50 

comitato valutazione neoimmessi in ruolo 3 docenti 45 787,50 

Commissione dispersione scolastica PNRR 6 docenti *10 h 60 1.050,00 

Totale parziale 2   3.032 53.060,00 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tabella B - PROGETTI VARI

frontali non front

Giornalismo scolastico on line 0 20

Progetto ecologia 32 12

Olimpiadi di meccatronica 24 10

La valigia del ricercatore 6 6

Mate - Orienta 30 14

Competizioni d'informatica 20 5

Peer Education 20 5

Teatro in lingua inglese 0 5

Scambio culturale 0 20

Olimpiadi della Chimica 30 5

Gare di Matematica 28 50

attività motoria in ambiente naturale 0 30

Progetto "Tecnicamente" - Adecco 0 40

Olimpiadi robotiche 10 5

Laboratorio di robotica 15 0

Artigiani digitali 15 5

230 232

35 €/h 17,5 €/h

8.050,00 4.060,00

12.110,00

tabella C - attività di recupero Estivo ore Lordo dip

RECUPERO (€ 50,00)

Classi I n.13x4 52 2600

Classi II n.15x4 60 3000

Classi III n. 14x4 56 2800

Classi IV n. 12x4 48 2400

Totale ORE corsi di recupero 216 10.800,00 €

SPORTELLO/HELP (€ 35,00) - Attività durante a. s. ore Lordo dip

Tutte le classi 65x2  130 4.550,00 €

Emergenza matematica classi I - II - III - IV // //

Sportello supporto didattico per materia 290 10.150,00 €

Totale  ORE sportello Help 420 14.700,00 €

2022/23

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA 1 AUTONOMIA 1.134,10 €

AREA 2 STUDENTI 1.134,10 €

AREA 3 RAPPORTI CON IL TERRITORIO (DIVISO 2 1.134,10 €

AREA 4 ORIENTAMENTO 1.134,10 €

AREA 5 INCLUSIONE (DIVISO 3 DOCENTI) 1.134,10 €

TOTALE 5.670,50 €

2022/23

tabella A - organigramma 53.060,00 €

tabella A - collaboratori DS 7.525,00 €

tabella B - progetti 12.110,00 €

tebella C - recupero 10.800,00 €

tabella C - sportello 14.700,00 €

TOTALE 98.195,00 €

ATTIVITA' PCTO

ORE  lordo dip

Referente commissione: PCTO n. 4 * 40 ore cad 160 2.800,00

TUTOR: PCTO CLASSI III 507 8.872,50

TUTOR: PCTO CLASSI IV 507 8.872,50

1.174 20.545,00

PROPOSTA 2022 - 23

2 ore per ogni 

azienda + 1 ora 

per ogni alunno 

in più dal 2°


